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Acta Sesión Ordinaria 45-21 

 
Sesión ordinaria número cuarenta y cinco, del miércoles 17 de noviembre del dos mil veinte uno. 

Inicio de la sesión, a las diecisiete horas con treinta minutos vía virtual por medio de la aplicación 

Zoom a nombre del Colegio de Periodistas- Fondo Mutualidad cuenta número 57329066. Y en 

atención al Artículo 10 del reglamento de Sesiones Virtuales. 

    

Presentes:  

Nombre Cédula: 

 

Puesto Lugar 

Allan Trigueros Vega  2-0415-0782 Presidente Heredia casa hab. 

Aleyda Solano Torres   1-0433-0573 Secretaria San Sebastián casa hab. 

Loren Jiménez Cordero 1-1183-0655 tesorera Rohrmoser casa hab. 

Kenneth López Delgado 1-1304-0424 Vocal I Heredia Casa hab. 

María Eugenia González Alvarado 2-0312-0250 Vocal II Moravia casa hab. 

Mercedes Quesada Madrigal 1-0703-0066 Fiscal Desamparados casa hab. 

Róger Herrera Hidalgo 1-0543-0673 Jefe Adm Financiero FM Oficina COLPER 

Magaly Mora Monge     6-0348-0508 Asist. Administrativa Oficina COLPER 

ARTÍCULO PRIMERO: CONOCIMIENTO DEL ORDEN DEL DÍA 

Acuerdo 01-45-21: Se modifica orden del día pasando los créditos y subsidios al segundo punto en 

la agenda (Acuerdo en firme y por unanimidad).  

ARTÍCULO SEGUNDO: CRÉDITOS Y SUBSIDIOS  

2.1.1 El colegiado, carné, solicita crédito sin Fiador por un monto de ¢850.000.00 a un plazo 24 

meses y tasa de interés del 21% anual. 

Acuerdo 02-45-21: Se acuerda aprobar solicitud de crédito Sin Fiador al colegiado, carné, por un 

monto de 850.000.00 a un plazo 24 meses y tasa de interés del 21% anual. Debido a que cumple 

con lo establecido en el Reglamento de Crédito. (Acuerdo en firme y por unanimidad). 

2.1.2 El colegiado, carné, solicita crédito RAMT Hipotecario por un monto de ¢5.500.000.00 a un 

plazo 60 meses y tasa de interés del 9.5% anual. 

Acuerdo 03-45-21: Se acuerda autorizar a la administración continuar con la solicitud de crédito 

RAMT Hipotecario al colegiado, carné, por un monto de 5.500.000.00 a un plazo 60 meses y tasa 

de interés del 9.5% anual. Cumpliendo con lo establecido en el artículo No. 14 del Reglamento de 

Crédito. (Acuerdo en firme y por unanimidad). 

2.2 Subsidios 

2.2.1 Subsidios autorizados por la administración de acuerdo con la política PO-FM-03-2014 

aprobada en sesión ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014. 
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ARTÍCULO TERCERO: CONOCIMIENTO, DISCUSIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

3.1 Lectura y aprobación del acta sesión extraordinaria No. 11-21 del jueves 04 de noviembre del 

2021 

Acuerdo 04-45-21: Se aprueba el acta 11-2021 de la sesión extraordinaria del jueves 04 de 

noviembre del 2021. (Acuerdo en firme y por unanimidad).   

2.2 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 44-21 del lunes 08 de noviembre del 2021. 

Acuerdo 05-45-21: Se aprueba el acta 44-2021 de la sesión ordinaria del lunes 08 de noviembre 

del 2021. (Acuerdo en firme y por unanimidad).   

ARTÍCULO CUARTO: CORRESPONDENCIA 

4.1 Memorándum CPJD-109-21: Resolución salarios y recibido presupuesto 2022 para Asamblea 

General. 

EL Jefe Administrativo Financiero FM, comenta a los directores que se recibió memorándum 

CPJD-109-21 de la resolución sobre los salarios del puesto analista de crédito y el recibido 

conforme del presupuesto 2022 para ser presentado en Asamblea General y colgado en la página 

web como corresponde. 

ACUERDO FIRME JD 03-44-21 SE TIENE POR RECIBIDO EL PRESUPUESTO DEL FONDO 

DE MUTUALIDAD PARA EL AÑO 2022 Y SE TRASLADA A LA ASAMBLEA GENERAL 

ORDINARIA. 

ACUERDO FIRME JD 08-44-21 SE APRUEBA LA SOLICITUD DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN DEL FONDO DE MUTUALIDAD, EN CUANTO AL REJUSTE SALARIAL 

PARA LOS PUESTOS DE ANALISTA FINANCIERO, A PARTIR DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 

2021. SALARIO BASE ¢750.000,00. 

Los directores externan su agradecimiento a la Junta Directiva por la colaboración en el tema del 

reajuste de salarios y dan por conocido el memorándum. 

4.2 Carta Gerencia: Informe Auditoria 

EL Jefe Administrativo Financiero FM, presenta el informe de auditoría con corte a setiembre del 

2021. Da una explicación detallada del mismo. 

Los directores lo conocen. 

# Colegiado (a) Tipo  Familiar Monto 

1  Nacimiento Hijo ¢170.651.81 
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4.3 Certificación auditor externo Encuesta Satisfacción 

EL Jefe Administrativo Financiero FM, presenta a los directores la certificación del proceso de la 

rifa de la encuesta de satisfacción donde se demuestra que todo se realizó con transparencia y la 

legalidad del mismo. 

 

 

Los directores lo conocen. 
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ARTÍCULO QUINTO: INICIATIVAS 

5.1 Iniciativas de la Presidencia: 

5.1.1 El presidente Allan Trigueros comenta a los directores que ha estado analizando el trasladar a 

los compañeros de la administración de oficina ya que ahora son cinco personas trabajando y que 

puede ser incomodo pues todos se comunican vía teléfono, hay bastante ruido de la calle y a la hora 

de atender agremiados es bastante incomodo al estar muchas personas en la misma oficina. 

El señor Trigueros propone las siguientes opciones:  

Trasladar la oficina al Oficentro “William Gómez” que se acondicione con un mobiliario más 

moderno, hacer tipo cubículos para la privacidad de las conversaciones de cada uno y prepararlo 

para que no entre mucho ruido del exterior de tal forma que puedan estar cómodos en las gestiones 

diarias. 

La otra opción es realizar una remodelación en oficina que se encuentran en este momento 

acondicionándola un poco más grande y hacer divisiones a cada uno de los compañeros. 

Los directores comentan y analizan el tema están de acuerdo en que hay que acondicionar de una 

mejor manera el departamento para la comodidad de los compañeros y de los agremiados que visiten 

las instalaciones, concuerdan en que se debe estudiar más las opciones para realizar una propuesta 

en una próxima sesión. 

Se da por conocido el tema. 

5.1.2 El presidente Allan Trigueros comenta a los directores que ha estado viendo opciones para las 

canastas navideñas y considera que ya se debe de ir eligiendo una opción para realizar la compra 

con tiempo. El señor Trigueros propone que la administración presente varias opciones para escoger 

una y poder proceder con la compra respectiva. 

Los directores comentan y están de acuerdo en buscar tres opciones y escoger una en la próxima 

sesión. 

Se da por conocido. 

5.1.3 El presidente Allan Trigueros comenta a los directores también la crisis que se está viviendo 

y que irá en aumento el próximo año con el tema de los contenedores, como ya es bien sabido el 

COVID-19 ha generado diferentes problemas a nivel económico y esta no es la excepción, expresa 

que la escases de contenedores provocará un aumento en el precio de diferentes productos tales 

como llantas, medicamentos, vidrios y muchos más.  
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Los directores comentan que hay que prepararse pues vienen momentos difíciles a nivel País y 

familiar. 

5.1.4 El presidente Allan Trigueros en cumplimiento del reglamento de sesiones virtuales en su 

artículo 1 presenta moción para convocar a sesión virtual ordinaria número 46-21 el miércoles 24 

de noviembre de 2021 a las 5:15 p.m., a través de la plataforma de Zoom. 

Lo anterior se realiza con el propósito de continuar con las sesiones y dar respuesta oportuna a los 

colegiados que utilizan los servicios del Fondo de Mutualidad. 

Dichas sesiones son avaladas por Decreto 42.227-MP-S el Poder Ejecutivo declaró emergencia 

nacional por la pandemia de COVID-19, al amparo de los artículos 21 y 50 de la Constitución 

Política.  

Acuerdo 06-45-21: Se acuerda convocar para la sesión ordinaria N. 46-2021 de manera virtual 

ordinaria por plataforma de Zoom para el miércoles 24 de noviembre del 2021 a las 5:15 p.m. 

(acuerdo en firme y por unanimidad) 

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo: 

No hay iniciativas  

5.3 Informe de tesorería 

5.3.1 La directora Loren Jiménez comenta a los directores que les llegó un comentario de una 

financiera que al gremio de la comunicación no son sujetos de créditos, como ejercicio se realizó 

una prueba y efectivamente no se da créditos a este gremio, a futuro puede ser de beneficio para el 

Fondo de Mutualidad pues nos deja en las primeras opciones para el agremiado. 

5.3.2 Comenta que en esta temporada lo que se ha estado organizando son los presupuestos y planes 

para el año 2022, incluso un nombramiento del TEI el señor Danilo Chávez. 

5.3.3 También expresa sobre un evento del Tribunal de Honor y Ética, que será para entregar un 

premio de Honor y Ética a Radio Emisoras de la UCR y que ya se les hizo llegar la invitación al 

Consejo. 

5.3.4 Se pidió ayuda legal para la publicación de un libro de la historia futbolística de Costa Rica 

con respecto a los mundiales ya que por derechos de imagen está muy bloqueada esta parte, de 

hecho, se conversó con la asociación de jugadores, la Fe De futbol y los mismos jugadores y la 

respuesta fue negativa. 

5.3.5 El presidente Belisario Solano tiene una invitación a una entrevista “Voces Nuestras” en 

próximos días en monitoreo global de medios sección Costa Rica. También una invitación a la 
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actividad de la UNESCO relacionada con la mejora en la protección de la seguridad de integración 

de salud mental de los periodistas refugiados. Dicha actividad se realizó el viernes y se llamaba Café 

Sombrilla Azul. 

5.3.6 Para finalizar y por recomendación del Tribunal de Honor se va a realizar un convenio 

COLPER- CICAP. Además, para seguir con las entrevistas a candidatos presidenciales se recibió a 

Rodrigo Chávez y Martín Chichilla. 

ARTÍCULO SEXTO: ASUNTOS DE LA ADMINISTRACIÓN. 

6.1 Proceso rifa: Encuesta Satisfacción noviembre 2021 

Se traslada a la próxima sesión 

6.2 Presentación Ejecución Presupuestaria con corte al 31 octubre 2021. 

Se traslada a la próxima sesión 

6.3 Presentación de Estados Financieros con corte al 31 octubre 2021 

Se traslada a la próxima sesión 

 

 

Al ser las diecinueve horas con diez minutos se levanta la sesión. 

 

 

Allan Trigueros Vega.                                    Aleyda Solano Torres. 

        Presidente                                                        Secretaria 

 


